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Champs, le 26 juin 2009
La Présidence
Francis Godard

à

Mmes et MM les Directeurs

d’écoles doctorales
Objet :
Campagne de recrutement des doctorants contractuels souhaitant effectuer des heures d’enseignement (64HETD) pour la rentrée 2009
Chères et chers collègues,
Comme vous le savez déjà, nous sommes en pleine évolution sur la gestion des allocataires moniteurs, ces derniers ne représentant qu’une des possibilités du contrat doctoral dans lequel nous aurons à nous situer à partir de septembre.

Les documents joints à ce message vous permettent de voir le cadre dans lequel nous allons nous situer pour la rentrée 2009-2010 en ce qui concerne spécifiquement le monitorat et les allocataires souhaitant faire 64 H d’enseignement au-delà de leur activité de recherche.

Nous souhaitons cependant vous apporter un éclairage complémentaire sur les évolutions :

1. les moniteurs recrutés avant 2009 restent sous le régime ancien (sans contrat doctoral). Le CIES ne pouvant plus assurer leur formation, c’est le DED, département des études doctorales du PRES qui s’en chargera. 

2. nous devons prévoir pour les allocataires 2009-2010, la signature d’un contrat dans lequel les allocataires peuvent choisir, de faire 64 H d’enseignement au-delà de leur activité de recherche.

3. le CIES ayant été dissout, les commissions de recrutements organisées par Directions Scientifique du CIES  sont remplacées par des commissions d’attribution  au sein du PRES. Elles seront composées d’un membre, au moins, de chaque établissement (ENPC, MLV, P12) Ces commissions vont forcément avoir un rôle plus limité que précédemment mais nous avons demandé aux directeurs de chaque composante de UPEMLV de nous désigner un collègue acceptant cette fonction, sachant  que nous allons fixer très rapidement une date de tenue de ces commissions avant le 14 juillet.

4. cette procédure étant nouvelle, il vous appartient à vous et à tous les directeurs de recherche d’informer les candidats sur les nouvelles règles et de leur demander explicitement s’ils souhaitent, dans le cadre du contrat qu’ils signeront avec l’université, faire 64 HETD d’enseignement, au-delà de leur activité de recherche. 
5. Vous devrez nous communiquer cette information au plus tôt, et si possible en même temps que le retour sur le choix des allocataires, en tout état de cause avant le 5 juillet, à moi-même (Laurence.Bancel-Charensol@univ-paris-est.fr) et à Stéphanie Alexandre (Stephanie.Alexandre@univ-mlv.fr ).

Bien sûr nous tirerons les conclusions et nécessités d’évolution de la procédure à partir de cette première expérience.

Nous vous remercions de votre prise en main de ce nouveau processus de recrutement des moniteurs dans des délais aussi serrés et restons bien sûr à votre disposition si vous souhaitez approfondir certains points de cette procédure.

Bien cordialement.

Laurence Bancel-Charensol
PJ : Textes réglementaires ; note d’information sur le contrat doctoral du PRES.

PAGE  
2

